
開開催催日日・・  

令令和和 77 年年 22 月月 55 日日（（水水））・・1122 日日（（水水））・・1199 日日（（水水））  

※※参参加加費費無無料料  ※※申申しし込込みみ締締めめ切切りりはは開開催催日日のの７７日日前前。。  

会会場場・・  

ククリリエエイイタターーズズププララザザ（（ククリリエエイイシショョンン・・ココアア東東大大阪阪南南館館３３FF））    

東東大大阪阪市市荒荒本本北北 11--44--11  ※※直直接接会会場場へへのの問問いい合合わわせせははででききまませせんん  

※※専専用用駐駐車車場場無無しし。。近近隣隣のの有有料料駐駐車車場場ををごご利利用用くくだだささいい  

 

主 催 大阪府社会保険労務士会大阪東支部 (一社）東大阪労働基準協会 東大阪労働基準監督署 東大阪市 

 

連続労務管理セミナーのご案内  
 

身近な『労務管理上の諸問題』に対処頂くために、当基準協会、社会保険労務士会大阪東支部、東大阪労働基準監督

署、東大阪市の主催によるセミナーを毎年実施しています。 

今年も「実務に役立つセミナー」として多方面の情報をお伝えしたいと考えておりますので、是非、人事・労務・総

務担当のみなさん、ご参加ください。ご興味のある日だけでも結構です。 

 

                                          
 

 

［講義内容］ 

第１日  令和 7 年２月５日（水）  

1:15～ ごあいさつ 

①  

1：30 ～ 3：00 

事業者の安全（健康）配慮義務 

～訴訟リスクに備えるために知っておきたいポイント～ 

②  

3：10 ～ 4：40 

・大阪発新４S 運動について 

・荷役作業における労働災害防止について 

  

第２日  令和 7 年２月１２日（水）  

①  

1：30 ～ 3：00 
事業場におけるリスクアセスメントの進め方 

②  

3：10 ～ 4：40 

・深刻な人材不足に対する解決策 人材確保・育成 

・育児休業給付関係について 

  

第３日  令和 7 年２月１９日（水）  

①  

1：30 ～ 3：00 
外国人雇用の実務と職場の環境改善対策 * 

②  

3：10 ～ 4：40 
労働基準法の基礎と昨今の取り巻く労働基準法の諸問題について 

申込み・ 

申込フォーム→ https://ws.formzu.net/dist/S7912815/ 1 日単位で申し込み出来ます！  

電話によるお問い合わせは、東大阪労働基準協会事務局（０６－６７２３－３４５０）まで 

 

*『外国人雇用の実務と職場の環境改善対策』共 催 （独）労働者健康安全機構大阪産業保健総合支援センター 

 

 

 

 

 

 

2027年からは技術実習生が育成就労制度に変わり、外国人雇用は人材確保の側面が強くなります。 

しかし、ダイバーシティ推進上からはそれに対応した職場環境改善が推進されなければ外国人の方に選んでもらえる職場とな

らず、逆にトラブル要素を抱えることになりかねません。 

最新の法改正情報を基に、外国人雇用の実務（基礎的な入門編）とそれに対応した職場環境改善施策事例を解説します！ 

 

https://ws.formzu.net/dist/S7912815/

